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  Пособие – это денежные средства, выплачиваемые 
определенной категории граждан (нуждающимся) в 
установленном законом размере из средств социального 
страхования и фонда социальной защиты населения. 

 
 
Так как размер пособий определяется в соответствии с 

минимальным размером заработной платы, то доводим до 
вашего сведения, что в соответствии с Указом Президента с              
1 апреля 2006г. минимальный размер заработной платы равен  
20 сомони. 

 
Существуют следующие виды пособий:   
    

Пособия на ребенка 
 
Единовременное пособие в связи с рождением ребенка 

назначается в размерах: 
 
Á при рождении первого ребенка - в сумме 3-х 

минимальных размеров заработной платы; 
 
Á при рождении второго ребенка – в сумме 2-х 

минимальных размеров заработной платы; 
 
Á при рождении третьего и последующих детей – в сумме 

1-го минимального размера заработной платы; 
   Пособие по уходу за ребенком назначается в случае 

предоставления женщине отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им полутора лет. Оно выплачивается ежемесячно 
по месту работы из средств социального страхования в 
размере 100% минимальной заработной платы                           



(ст.14 Закона  РТ «О государственном социальном 
страховании»). 
 
 

Пособия малообеспеченным семьям 
 

Согласно Указа  Президента РТ «О дополнительных 
мерах по социальной защите малообеспеченных слоев 
населения РТ» с  20 августа 1995 г., установлено ежемесячное 
пособие для детей до 16-ти лет включительно (учащимся, не 
получающим стипендии – до 18 лет) в размере 1-ой 
минимальной заработной платы.  

Ежемесячное пособие на детей выплачи-
вается семьям, в которых среднемесячный доход 
(заработная плата и приравненные к ней выплаты 
с учетом получаемых пособий) на одного члена 
семьи не превышает минимальной заработной 
платы. 
     Также с 1 января 2002 года введена  выплата 
денежного пособия (компенсации) в размере                
6 сомони ежеквартально на каждого ребенка наиболее 
бедным семьям, имеющим детей, обучающихся в 
общеобразовательных школах Республики Таджикистан.  
 (Постановление Правительства РТ   «О выплате денежных 
пособий малообеспеченным семьям, имеющих детей, 
обучающихся в общеобразовательных школах»). 
 
 

Пособия по безработице 
 

Безработными признаются трудоспособные граждане, 
которые не имеют работы и заработка (дохода), 
зарегистрированные в службе занятости в целях поиска 
подходящей работы и готовы приступить к ней. 



Решение о признании гражданина безработным принимается 
службой занятости по месту жительства гражданина   после 
предъявления службе занятости паспорта, трудовой книжки или 
документов, их заменяющих, а также документов, удостоверяющих 
его профессиональную квалификацию. 

 
Безработными не могут быть признаны граждане: 

 
Á - не достигшие 15-летнего возраста, а также граждане, которым 

в соответствии с пенсионным законодательством назначена 
пенсия, кроме граждан, получающих пенсию по инвалидности 
III группы; 

Á - отказавшиеся в течение 10 дней со дня 
обращения в службу занятости от двух 
вариантов подходящей работы, а впервые 
ищущие работу, не имеющие профессии 
(специальности) - в случае двух отказов от 
получения профессиональной подготовки 
или от предложенной оплачиваемой 
работы, включая работу временного 
характера. 

Á имеющие доход в размере не менее 12 
минимальных заработных плат в год от сдачи в аренду 
собственности, земельного участка, транспортных средств и 
недвижимости; 

Á не явившиеся без уважительной причины в течение 10 дней со 
дня их регистрации в целях поиска подходящей работы в органы 
государственной службы занятости для предложения им 
подходящей работы; 

Á представившие документы, содержащие заведомо ложные 
сведения об отсутствии работы, заработка или доходного 
занятия, а также представившие другие недостоверные данные 
для признания их безработными (ст.4 Закона  РТ «О содействии 
занятости населения»). 

 
 Пособие по безработице выплачивается один раз в месяц, при 
условии прохождения безработным перерегистрации, в 
установленные органом государственной службы занятости 
населения, сроки. 



 
         Порядок определения размеров пособия по безработице 
 
Для получения пособия безработным гражданам необходимо 
иметь оплачиваемую работу не менее 12 календарных недель 
за последние 12 месяцев перед обращением в органы 
государственной службы занятости населения при условии 
обязательного отчисление страховых взносов с заработной 
платы в Фонд социальной защиты населения. 
 
Пособие по безработице начисляется в размере 50 процентов 
средней заработной платы по последнему месту работы (с 
учетом коэффициентов), исчисленной за последние два 
месяца работы, но не ниже минимальной заработной платы, 
установленной в Республике Таджикистан. 
 
Гражданам, имевшим оплачиваемую работу менее 12 
календарных недель за последние 12 месяцев перед 
обращением в органы государственной службы занятости 
населения и признанным безработными, пособие по 
безработице выплачивается в размере минимальной 
заработной платы, установленной в Республике Таджикистан. 
При наличии у безработных граждан нетрудоспособных 
иждивенцев в возрасте до 15 лет, решением местных 
Маджлисов народных депутатов могут устанавливаться 
доплаты в размере 10 процентов на каждого иждивенца, к 
пособиям по безработице из средств местного бюджета, в 
случае перевыполнения доходной части бюджета и 
отсутствия задолженности по защищенным статьям местного 
бюджета. 
Граждане, впервые ищущие работу, длительное время не 
работавшие (более одного года), завершившие 
профессиональную подготовку, повышение квалификации и 
переподготовку в учебных заведениях по направлению 
органов государственной службы занятости населения, 



участвовавшие в общественных оплачиваемых работах, а 
также уволенные с работы по причине нарушения трудового 
законодательства и трудовой дисциплины, не имеют права на 
получение пособия по безработице. 
 

  
 

Пособие по временной нетрудоспособности 
 

Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается 
при заболевании (травме), связанной с потерей 
трудоспособности, при необходимости ухода за больным 
членом семьи, карантине и протезировании. 

Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается 
в следующих размерах: 

 
100% заработка: 
Á работникам при трудовом увечье или при 

профессиональном заболевании; 
 
Á работникам, имеющим непрерывный трудовой стаж 

8 и более лет; 
 

 
Á работникам, имеющим на своем иждивение трех или 

более детей, не достигших 15 (учащихся 18) лет; 
 
Á работающим участникам ВОВ и приравненным к 

ним лицам; 
 

 
Á работникам, эвакуированным и переселенным из зон 

радиоактивного загрязнения в результате 
Чернобыльской катастрофы и приравненных к ним 
зон экологических бедствий, при заболевании 



кроветворных органов (острые лейкозы), 
щитовидной железы (аденомы, рак), 
злокачественных опухолей. 

 
80% заработка: 
Á работникам при непрерывном трудовом стаже от                 

5 до 8 лет; 
 
Á работникам из числа круглых сирот, не достигших 

23 лет; 
 

60% заработка: 
Á работникам, имеющим непрерывный трудовой стаж 

до 5 лет. 
 
 

Пособие по  беременности и родам 
Пособие по беременности и родам выплачивается в размере 

полного заработка за весь период отпуска, предоставляемого 
женщине в связи с беременностью и родами, независимо от 
того, сколько дней отпуска пришлось на дородовые и сколько 
на послеродовые периоды.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                          Душанбе 2006 год 

 
 

Адрес НПО «Право и Благоденствие»: 
 

г. Душанбе ул. Х. Шерози 6;  тел 221-49-63   
 
 
 

ПОКАЖИ ЭТОТ БУКЛЕТ СВОИМ ДРУЗЬЯМ  
И БЛИЗКИМ! 
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